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F O R M A T O E U R O P E O
P E R I L C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome IANNETTI ENRICO

Indirizzo VIA CESARE DE TITTA N. 21 – ORTONA (CH)
Telefono 3289441756

Codice Fiscale NNT NRC 85T26 G482X
E-mail enrico@iannetticonsulenza.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 26/12/1985

• Date (da – a) Settembre 2019 – ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Auditor sistema di certificazione internazionale standard Sa8000 (Gestione etica del personale)

• Tipo di azienda o settore Studio Professionale – Consulenza Aziendale
• Tipo di impiego Consulente del Lavoro

• Principali mansioni e responsabilità Corretta gestione ed il monitoraggio costante di tutte le attività ed i processi ad esse correlati
che impattano sulle tematiche inerenti le condizioni dei lavoratori (diritti umani, sviluppo,
valorizzazione, formazione e crescita professionale delle persone, salute e sicurezza dei
lavoratori, non discriminazione, lavoro dei minori e dei giovani)

• Date (da – a) Gennaio 2015 – ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Libero Professionista
con studio in S.s. 16 Bis n. 86 – Spoltore (PE)

• Tipo di azienda o settore Studio Professionale – Consulenza Aziendale
• Tipo di impiego Consulente del Lavoro

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza in materia di diritto del lavoro, Gestione del personale,
Elaborazione paghe e contributi, Assistenza in materia
Giuslavoristica (consulente tecnico di parte).

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Agosto 2013 – Gennaio 2015

ESPERIENZA LAVORATIVA

ESPERIENZA LAVORATIVA
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• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

“Studio Associato Cannati – Pacchione – Pilone”
Via Ragazzi del ’99 n. 7 Pescara (PE)

• Tipo di azienda o settore Studio Professionale – Consulenza Aziendale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza in materia di diritto del lavoro, Gestione del personale,
Elaborazione paghe e contributi, Assistenza in materia
Giuslavoristica (consulente tecnico di parte).

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dicembre 2011 – Luglio 2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
“Studio Associato Cannati – Pacchione – Pilone”
Via Ragazzi del ’99 n. 7 Pescara

• Tipo di azienda o settore Studio Professionale – Consulenza Aziendale
• Tipo di impiego Pratica Professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza in materia di diritto del lavoro, Gestione del personale,
Elaborazione paghe e contributi, Assistenza in materia
Giuslavoristica (consulente tecnico di parte).

• Date (da – a) Settembre 2010 – Maggio 2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
“La Mandrakata”, Via del Circutto 86 (Pescara)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di scommesse sportive
• Tipo di impiego Impiegato alla cassa

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Gestione cassa e gestione clienti

Dal 20 aprile 2018 al 27 giugno 2018

Master in contezioso del lavoro

Accertamento ispettivo, licenziamenti, ricorsi amministrativi, definizione stragiudiziale
del contenzioso con i lavoratori, contrattazione collettiva e gli accordi di secondo livello.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date (da – a) 21 Gennaio 2023

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Relatore presso “Comune Azzano Decimo (Pd)” in collaborazione con Assessorato allo Sport del
Comune di Azzano Decimo (Pd) – Convegno di aggiornamento sulle novità della “Riforma dello
Sport”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Lavoro sportivo, contrattualistica lavoratori sportivi, adempimenti fiscali e contributivi settore
sportivo.

ESPERIENZA LAVORATIVA
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• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

21 Maggio 2016
Relatore presso “Torri Camuzzi” in collaborazione con Ordine Medici Chirurghi e Odontoiatri PESC
riforme contrattuale previste dal Jobs Act e D.Lgs 81/2008

Diritto del Lavoro, Legislazione Sociale, Sicurezza sul lavoro.

• Date (da – a) 20 Febbraio 2014
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Dipartimento di Giustizia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diritto del Lavoro, Legislazione Sociale, Diritto Pubblico, Diritto Privato, Diritto Penale, Diritto
Tributario, Economia Aziendale, Ragioneria.

• Qualifica conseguita Abilitazione alla Professione di Consulente del Lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) A.A. 2005/2006 – A.A. 2008/2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli studi “G.D'Annunzio” CHIETI - PESCARA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Economia, Statistica, Matematica, Diritto, Materie Scientifiche

• Qualifica conseguita Laurea Triennale in Economia Ambientale (Classe n.28 – Classe delle lauree in scienze
economiche)

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Votazione pari a 106/110

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

OTTIME

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

OTTIME

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

OTTIME CONOSCENZE INFORMATICHE, OTTIMA CONOSCENZA SISTEMI OPERATIVI “MICROSOFT
WINDOWS” E “LINUX”, OTTIMA CONOSCENZA PACCHETTO “MICROSOFT OFFICE”
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OTTIMA CONOSCENZA SOFTWARE DI GESTIONALE “CENTRO PAGHE”
OTTIMA CONOSCENZA BANCA DATI “TELECONSUL EDITORE”

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

ELEMENTARI

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
.

Istruttore qualificato II° Grado Tecnico – Sistema di autodifesa “Wing Txun – Sifu Luigi Rossi”

PATENTE O PATENTI Patente tipo B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

FIRMA


